MINISTERSTVO
KULTURY

SLOVENSKE} REPUBLIKY

¢.: MK-6099/2026-110/11447
V Bratislave diia 01.07.2026

ROZHODNUTIE

Ministerstva kultiry Slovenskej republiky
o vydani nového tiplného znenia zriad’ovace;j listiny
Umeleckého siiboru Liu¢nica

Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky ako ustredny organ Stitnej spravy a zriadovatel' vykonavajici
zriadovatel'sku funkciu v stilade s § 21 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spréavy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a v nadvéznosti na zakon &. 103/2014 Z. z. o
divadelnej Cinnosti a hudobnej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
vydava toto

nové 1iplné znenie

ZRIADOVACEJ LISTINY
Umeleckého siboru Liénica

Clénok 1
Identifika¢né udaje

Identifika¢né udaje zriad’ovatel’a:
Nazov, sidlo a identifika¢né &islo zriad’ovatel’a:

Zriad’ovatel’: Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky

Sidlo: Namestie SNP €. 33, 813 31 Bratislava, Slovenska republika
Identifikaéné &islo: 00 165 182

Zastipeny: PaedDr. Martina Simkovidova,

ministerka kultiiry Slovenskej republiky

(d’alej ako ,,Ministerstvo kultiry SR* alebo ,,zriad’ovatel’*)

Identifikacné idaje organizacie:

Nazov organizacie: Umelecky stibor Liiénica

Sidlo: Kollarovo namestie 10, 811 07 Bratislava

Identifikacné ¢islo: 00164828

Forma hospodarenia: Statna prispevkovd organizicia

Statisticka klasifikacia SK NACE: 90010 Scénické umenie

Sposob financovania; prispevkom zo $tatneho rozpoétu prostrednictvom kapitoly
Ministerstva kultiry SR a z vlastnych prijmov v rozsahu osobitnych
predpisov

Statutarny organ: generalny riaditel

Datum zriadenia: 15. maja 1948
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Umelecky stbor Luénica (d’alej len ,Lucnica“ alebo ,,organizacia®) je pravnickd osoba $titu so samostatnou
pravnou subjektivitou. Je $tatnou prispevkovou organizaciou v zriad’ovatel'skej posobnosti Ministerstva kultary
Slovenskej republiky a kond vo svojom mene v rozsahu ustanovenom vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi, touto zriad’ovacou listinou a zdvdznymi aktmi zriad'ovatel’a.

Lucnica je Statnou nédrodnou divadelnou inStiticiou s celoslovenskou pdsobnostou v oblasti scénického
spracovania a interpretacie folkl6ru a inych prejavov tradiénej Fudovej kultiry na Slovensku.

Této zriad’ovacia listina je zékladnym zriad’ovacim dokumentom La&nice. Podrobnosti vnttorného usporiadania,
riadenia, zastupovania, obehu dokumentov a vykonu jednotlivych &innosti Ld&nice upravujii organizatny
poriadok a dal§ie vnutorné predpisy Lucnice vydané v sulade s touto zriadovacou listinou, vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi a zaviiznymi aktmi zriad’ovatela.

Clénok 2
ZAikladny 1cel a predmet ¢innosti

2.1 Zékladnym tcelom Lucnice je plnenie tloh §ttu pri ochrane, tvorivom scénickom spracovani,
profesiondlnej interpretdcii a verejnej prezentacii folkléru a inych prejavov tradi¢nej l'udovej kultary
Slovenska, a to s celo§tdtnym a medzindrodnym vyznamom.

2.2 Lugnica plni Glohy $tétu najmé v oblasti divadelnej Cinnosti, hudobnej &innosti, reprezentacie Slovenskej
republiky, pristupu verejnosti ku kultire, umeleckého vzdeldvania, dokumentdcie, archivacie, edi¢nej
¢innosti a spravy majetku $tatu. '

2.3 Lucnica plni svoje tlohy najmé prostrednictvom divadelnej ¢innosti, hudobnej &innosti, prezentatnych a
vzdeldvacich aktivit pre verejnost, dokumentacnej a edi¢nej ¢innosti a prostrednictvom spravy a prevadzky
majetku sluZiaceho na plnenie jej poslania.

2.4 Predmet Cinnosti Lucnice sa vykladd a vykondva len v rozsahu tejto zriadovacej listiny, osobitnych
prévnych predpisov, rozhodnuti zriad’ovatel'a a d’al§ich zavdznych aktov. Cinnosti, pri ktorych v§eobecne
zévizny prévny predpis vyZaduje osobitné opravnenie, registraciu, evidenciu, zapis, osved&enie, povolenie,
akreditéciu, sthlas alebo inui formu autorizacie, mdZe Lucénica vykondvat’ len po splneni tychto podmienok a
v rozsahu nimi uréenom.

2.5 Ak osobitny pravny predpis alebo zavidzny akt zriad’ovatela vyZaduje na vykonanie uritej &innosti
predchadzajuci sthlas, schvélenie, zabezpeCenie rozpodtového krytia alebo splnenie inej podmienky,
Li¢nica je povinnd ju splnit’ pred zaatim takejto &innosti. Vymedzenie predmetu &innosti samo osebe
neopravituje Lucnicu vykondvat’ podnikatel'skd ¢innost, regulovani &innost’ ani (ikony verejnej moci nad
rdmec ustanoveny vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a zavéznymi aktmi zriad’ovatel’a.

2.6 Pri vykone svojho predmetu ¢innosti Li¢nica postupuje najmi podla zakona & 103/2014 Z. z. o divadelnej
Cinnosti a hudobnej €innosti a zdkona &. 189/2015 Z. z. o kultirno-osvetovej &innosti; na hospodarenie,
spravu majetku 3tdtu, financné riadenie a finanénu kontrolu a verejné obstardvanie sa vzt'ahuji najmi zakon
¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy, zdkon & 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu,
zékon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanCnej kontrole a audite a zdkon &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani,
vietko v uéinnom zneni,

2.7 V ramci svojho predmetu ¢innosti Lu¢nica plni najmi tieto Glohy:

a) vytvara, umelecky pripravuje a verejne uvadza scénické programy, ktoré rdznymi droviiami Stylizacie,
spdsobmi interpretdcie a umeleckého spracovania nadvézuju na folklérne prejavy a d’alsie prejavy tradiénej
Pudovej kultury,

b) interpretuje a prezentuje l'udovy tanec, piesne, autorské vokalne, vokdlno-in$trumentélne a inStrumentalne
skladby roznych slohovych obdobi a Zanrov,

c) pripravuje a uvadza umelecké programy priamo alebo prostrednictvom médii doma i v zahrani¢i a
uskutocfiuje prezentaéné, popularizacné a vzdelavacie aktivity pre verejnost’, najmé pre deti a mladez,
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d) reprezentuje Slovenski republiku na domécej a medzindrodnej trovni vlastnou umeleckou tvorbou a
profesiondlnou interpretaciou folkléru a prejavov tradi¢nej ludovej kultary,

e) dokumentuje, zachovdva a zhodnocuje vlastni umeleckd &innost’ vratane scénickych prvkov, kostymov,
krojov, krojovych doplnkov, rekvizit, hudobnych nastrojov, notového a hudobného materialu a d’algieho
suvisiaceho materilu,

f) vyraba alebo zabezpeduje vyrobu scénickych prvkov, kostymov, krojov, krojovych doplnkov a rekvizit pre
vlastné programy v spoluprici s remeselnikmi, fudovymi umeleckymi vyrobcami, dizajnérmi, scénickymi
alebo kostymovymi vytvarnikmi,

g) zabezpeCuje ediénil, nahrévaciu, audiovizualnu, multimedidlnu, archivnu a dokumenta&nd &innost’ vratane
vyroby, spristupiiovania alebo roz§irovania zvukovych, audiovizudlnych alebo multimedidlnych diel a
Z4Znamov,

h) vykondva vydavatel'skdi, propagadni, reklamnu a informaénu &innost’ v rozsahu stivisiacom s jej predmetom
ginnosti,

i) zabezpetuje vyrobu, distriblciu a predaj produktov vlastnej &innosti, propagaénych predmetov a inych
drobnych predmetov savisiacich s ¢innost'ou organizécie,

j) organizuje, pripravuje a realizuje predstavenia, koncerty, zdjazdy, festivalové, prezentatné, vzdeldvacie,
vystavné a d’alSie kultirne projekty doma i v zahranidf,

k) spolupracuje s domécimi a zahraniénymi pravnickymi osobami a fyzickymi osobami, s orgénmi verejnej
moci a Uzemnej samospravy, s kultirnymi, vzdeldvacimi, vedeckymi a medialnymi institiciami, ako aj s
d'aldimi subjektmi, ak je takdto spolupréca v stlade s pradvnym poriadkom Slovenskej republiky a
zéviznymi aktmi zriad’ovatel’a,

1) plnf d’alsie dlohy vyplyvajlice zo vSeobecne zavéiznych prévnych predpisov, kontraktu a zavéznych aktov
zriad’ovatel'a.

2.8 Sucastou plnenia hlavnej &innosti Lii¢nice su aj sprostredkovatel'ské, propaga&né, organizadné, technické,
prevadzkové, dokumenta¢né, archivne, edi¢né, nahravacie, audiovizualne, multimedidlne a d’alsie podporné
aktivity, ktoré bezprostredne suvisia s hlavnym predmetom &innosti Liénice.

2.9 Umelecki ¢innost’ Lu¢nice zabezpetuji najmé tane¢ny siibor, spevacky zbor, orchester a spevacka skupina;
podrobnosti o ich postaveni, organizacii, umeleckom vedeni, vzajomnych vizbach a spolupraci upravi
organizaény poriadok a d’al§ie vniitorné predpisy Luénice.

Cldnok 3
Zikladna organizacna Struktira a zasady riadenia

3.1 Lucnica plni svoje ulohy prostrednictvom zakladnych organizagnych Gtvarov a umeleckych zloziek v
rozsahu a spésobom uréenym organizaénym poriadkom.

3.2 Zékladny rémec organizatného &lenenia Lignice tvoria najmi Gtvar generdlneho riaditela, ekonomicky
Gtvar, Utvar produkcie a manaZmentu, umelecky utvar, technické a prevadzkové utvary a d’alsie odborné,
podporné alebo obsluZné Gtvary zriadené organizaénym poriadkom.

3.3 Umelecky utvar tvoria najmi taneény sitibor, spevécky zbor, orchester a spevacka skupina. Ich odborné a
umelecké vedenie, vzdjomné vizby, spolupracu a vnitorné usporiadanie upravi organizatny poriadok a
d’al8ie vnutorné predpisy Lucnice.

3.4 Podrobné vnitorné Elenenie, postavenie a pdsobnost’ organizadnych ttvarov Liénice, ich d’al$ie organizadné
¢lenenie, vzdjomné vizby, pracovné miesta, okruh vediicich zamestnancov, rozsah ich riadiacej pbsobnosti,
podpisové, schvalovacie a kontrolné opravnenia, pravidla zastupovania a substituéné vztahy upravi
organizacény poriadok Luénice.

3.5 Vnitorné riadenie Lu¢nice vychddza zo zdsady jedného 3tatutarneho orgdnu, zo zdsady zodpovednosti za
zvereny Usek Cinnosti, zo zasady zdkonnosti a kontroly, z principu oddelenia riadiacich, schval'ovacich a
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kontrolnych prédvomoci a zo zisady salinnosti medzi umeleckymi, ekonomickymi, produkénymi,
technickymi, prevadzkovymi a obsluznymi zloZkami organizicie.

3.6 Na plnenie odbornych a umeleckych tloh méZe Lagnica vytvarat’ stale alebo dodasné odborné komisie,
umelecké rady, poroty, redakéné rady, projektové timy, pracovné skupiny a d’alsie poradné alebo expertné
zoskupenia; tym nie je dotknutd pésobnost’ genetrdlneho riaditel’a ani zriad’'ovatel’a.

3.7 Interné zabezpetenie metodickej, koordinacnej alebo podkladovej agendy verejného obstardvania v Li¢nici
nenahradza centralizovany postup verejného obstardvania podla tejto zriad’ovacej listiny a zavdznych aktov

zriad’ovatel’a.

Cldnok 4
Hospodarenie, finanéné riadenie, financna kontrola a centralne verejné obstardvanie

4.1 Luénica je Statna prispevkové organizécia zapojend finanénymi vztahmi na rozpodet kapitoly Ministerstva
kultary Slovenskej republiky, ktoré vykondva funkciu jej zriadovatela a vo&i Lugnici vykondva
zriad’ovatel'skd, riadiacu, koordinacnt, metodickt, kontrolnti a schvalovaciu pdsobnost v rozsahu
ustanovenom vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi a zaviznymi aktmi zriad’ovatel’a.

4.2 Li¢nica hospodéri samostatne podl'a schvileného rozpoétu prijmov a vydavkov, uréeného prispevku zo
§tatneho rozpod¢tu, kontraktu, zavéznych ukazovatelov a d’aliich zéviznych aktov zriad’ovatela. Lignica
zabezpeduje svoju ¢innost’ vlastnymi prijmami a prispevkom zo $tatneho rozpo&tu, pri¢om vlastné zdroje
pouziva prednostne v rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi.

4.3 Lucnica vo svojom mene nadobuda prava a zavizuje sa. Na svoju ¢innost’ mdze prijimat’ finanéné a vecné
dary len v sulade so vSeobecne zdviznymi prdvnymi predpismi, touto zriadovacou listinou a zavdznymi
aktmi zriad’ovatela.

4.4 Hospodarenie Liiénice s verejnymi prostriedkami sa riadi najmé zédkonom &. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych
pravidlach verejnej spravy, zékonom &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite, zdkonom &, 343/2015
Z. z. o verejnom obstardvani, zakonom €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $titu, zdkonom &. 291/2002 Z. z.
o Statnej pokladnici, zdkonom & 431/2002 Z. z. o Gétovnictve a d’aldimi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a zaviznymi aktmi zriad’ovatel’a, v§etko v a¢innom zneni.

4.5 Li¢nica je povinnd vytvorit', zachovéavat’ a rozvijat’ funkény systém finanéného riadenia a finanénej kontroly
tak, aby zabezpefoval zdkonnost, hospodarnost, efektivnost, uéelnost’ a uinnost’ pri hospodareni s
verejnymi prostriedkami, pri nakladani s majetkom Statu a pri uskuto&iiovani finanénych operacii alebo ich
Castf.

4.6 Ziadna finan&na operacia alebo jej &ast nesmie byt uskutodnend bez riadneho vecného oddvodnenia,
pravneho titulu, rozpo&tového krytia, prislusného schvélenia, vykonania finan&nej kontroly v rozsahu
vyZadovanom osobitnymi predpismi a bez preukazatelnej dokumentécie, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.

4.7 Ministerstvo kultiry SR urduje, Ze centralne verejné obstaravanie a s nim stvisiace centralizované &innosti
vo verejnom obstardvani pre Lucnicu zabezpefuje Sprava rezortnych zariadeni Ministerstva kultury
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SRZ MKSR®). V rozsahu urenom zriad’ovatelom, zriad’ovacou listinou
SRZ MKSR, kontraktom, zmluvou, pisomnym poverenim alebo inym zdviznym aktom zriad’ovatela
vykondva SRZ MKSR tieto ¢innosti ako centralizovant €innost’ vo verejnom obstardvani a, ak s splnené
zakonné podmienky, aj ako centrdlna obstardvacia organizacia podl'a § 15 zékona &, 343/2015 Z. z.

4.8 Tym nie je dotknutd vlastnd zodpovednost’ Lu¢nice a jej $tatutarneho organu; ta zostdva zachovana najmi za
véasnost, Uplnost’ a pravdivost’ predloZenych podkladov, za rozpoétové krytie, za vecnd spravnost a
prevzatie plnenia, za kontrolu vecnej spravnosti faktir, za plnenie zmluvnych povinnosti a za vedenie

preukdzatelnej evidencie.

4.9 Lignica je povinnd zabezpeCovat’ verejné obstardvanie tovarov, sluZieb a stavebnych prac centralizovanym
sposobom prostrednictvom SRZ MKSR, a to v stlade s rozhodnutiami zriad’ovatela, kontraktom, zdviznymi
aktmi zriad’ovatel'a a usmerneniami vydanymi na tento uicel.
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4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

Lténica nie je opravnend bez predchaddzajuceho pisomného suhlasu zriad’ovatela samostatne zacat', viest’
alebo vykonat’ verejné obstardvanie, zverejnit’ oznamenie alebo vyzvu, vyhlasit’ sit'az, oslovit’ hospoddrske
subjekty na predkladanie ponik, uskutoCnit’ prieskum trhu na ucely zadania zakazky, zadat' zdkazku,
uzatvorit ramcovi dohodu, zriadit’ alebo pouZit dynamicky ndkupny systém ani vykonat’ iny ukon
smerujlci k samostatnému obstaravaniu plnenia v rozsahu, v ktorom sa obstardvanie zabezpecuje centrélne.
Zakazuje sa najmi obchadzanie centralizovaného verejného obstardvania alebo pravidiel urovania
predpokladanej hodnoty zékazky umelym delenim predmetu plnenia, opakovanymi ¢iastkovymi nakupmi,
priamymi objedndvkami, uzatvaranim dodatkov, predlZovanim plnenf alebo inym zastretym postupom.

Liténica je povinna véas identifikovat’ potrebu obstarania a predkladat’ SRZ MKSR tplné, pravdivé, vecne
spravne, technicky a odborne spdsobilé podklady potrebné na pripravu a realizdciu centrdlneho verejného
obstardvania, najmi opis predmetu zakazky, technickt $pecifikdciu, od6vodnenie potreby obstarania,
predpokladant hodnotu zdkazky, rozpodtové krytie, ¢asovy harmonogram, poZiadavky na plnenie a d’alsie
podklady vyZadované zriad’ovate'om alebo SRZ MKSR.

Ak je pre urtité plnenie uzatvorend centrlne obstarand zmluva, ramcovd dohoda, zriadeny dynamicky
nékupny systém alebo iny centrélne zabezpeceny zmluvny alebo procesny nastroj, Li¢nica je povinnd tento
néstroj vyuZit’; odchylka je moZn4 len s predchddzajiicim pisomnym sthlasom zriad’ovatel’a.

Lu¢nica je povinna pri centrdlnom verejnom obstardvani a pri plneni centrdlne obstaranych zmltv
poskytovat SRZ MKSR uplnd, pravdivi, riadnu a v&asni sucinnost, postupovat’ podla zévédznych
metodickych usmerneni a viest’ preukdzatel'nti evidenciu vietkych poZiadaviek na obstaranie, komunikdcie s
SRZ MKSR, objednavok, zmluvnych plneni, dodacich a preberacich protokolov, faktar a dalSich
dokumentov savisiacich s pouZitim verejnych prostriedkov.

Luénica je povinna bezodkladne oznamit zriad'ovatelovi a SRZ MKSR kazdu skuto¢nost, ktord méZe mat’
vplyv na zakonnost, hospodarnost, efektivnost, tucelnost alebo w&innost’ pripravovaného alebo
realizovaného plnenia, najmi riziko nehospodarnosti, duplicity obstardvania, omeSkania, vadného plnenia,
porudenia finanénej discipliny alebo rozpoctového nekrytia.

Ak zriadovatel na zéklade vysledkov kontroly, auditu alebo iného oprévneného zistenia identifikuje
nedostatky v hospodareni, poruSenie pravidiel finanéného riadenia, finan¢nej kontroly, rozpottovej
discipliny alebo poru$enie povinnosti stivisiacich s centralnym verejnym obstaravanim, Lii¢nica je povinnd
prijat’ bezodkladne népravné, ozdravné a preventivne opatrenia a v urlenych lehotdch o nich pisomne
informovat zriad’ovatel’a. '

Zriad’ovate!’ je pri zisteni nedostatkov oprévneny najmé ulozit’ Li&nici povinnost’ vypracovat’ a plnit’ akény
plan alebo ozdravny pldn, uloZit' povinnost’ pravidelného mesa¢ného alebo Stvrtro¢ného reportingu o plneni
népravnych opatreni, stave zaviizkov, Gerpani rozpo&tu a prijatych kontrolnych opatreniach, urit' osobitny
schvalovaci alebo kontrolny reZim a prijat’ d’al§ie opatrenia v rozsahu pripustnom podla osobitnych
predpisov.

Pri rozhodovani o rozpodtovych vztahoch La&nice, najméd o urdeni, Uprave alebo krateni prispevku zo
Statneho rozpo&tu, o zavidznych ukazovateloch, o kontrakte alebo o inych vykonovych a finan¢nych
parametroch organizédcie moZe zriad’ovatel' prihliadat’ aj na mieru plnenia povinnosti Lu¢nice pri
hospodéreni, finanénej kontrole, sprave majetku $tatu a centrdlnom verejnom obstarévani, ako aj na zistené
nedostatky a mieru prijatia a plnenia napravnych opatren; takyto postup vSak nesmie byt v rozpore s
osobitnymi pravnymi predpismi a nesmie ohrozit' plnenie zdkonnych tloh Lucnice ani zabezpeenie jej
nevyhnutného chodu.

Clanok 5
Vecné a finanéné vymedzenie majetku §tatu v sprave organizicie

5.1 Lugnica spravuje majetok $tatu, ktory jej bol zvereny do spravy na plnenie vymedzeného predmetu Cinnosti,

ako aj majetok $tatu, ktory Li¢nica nadobudla vlastnou &innost'ou, prevodom spravy, prevodom vlastnictva
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alebo inym zdkonnym spdsobom. Tento majetok Luénica vedie vo svojej Gictovnej, operativnej a odbornej
evidencii.

5.2 Vecné vymedzenie majetku $tatu v sprdve Ludnice tvorf najméd nehnutefny majetok, pozemky, stavby,
nebytové priestory a ich stdasti, hnutelny majetok, dlhodoby hmotny a nehmotny majetok, drobny dihodoby
majetok, kostymy, kroje, krojové doplnky, rekvizity, scénické prvky, hudobné nastroje a ich prisluenstvo,
notovy a hudobny materiél, dokumentaéné, archivne, zvukové, audiovizualne a digitalne fondy, informa&né
systémy, databéazy, svetelné, zvukové, nahrévacie, projekéné, multimedidlne a iné technické vybavenie,
zariadenia dielni, skladov a prevadzok, dopravné prostriedky, mobilidr, majetkové prava a d’al$i majetok
vedeny v uctovnej, operativnej alebo odbornej evidencii Licnice.

5.3 NehnutePny majetok $tdtu spravovany Lucénicou tvoria nehnutelnosti evidované v prisluSnom katastri
nehnutelnosti, ktoré si ku ditu nadobudnutia G¢innosti tejto zriad'ovacej listiny v sprave Ludnice, ako aj
nehnutePnosti, ktoré budi Lucnici zverené do spravy po tomto dni v stlade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

5.4 Finantné vymedzenie majetku $titu v sprave Ludnice je preukédzatelne zachytené v Gétovnej evidencii,
operativnej evidencii a inventarizalnych zdznamoch Lucnice vedenych a zostavenych podla vieobecne
zaviznych pravnych predpisov. Hodnota majetku $tatu v sprave Li¢nice sa meni v stlade s uCtovnictvom,
inventarizaciou, odpisovanim, nadobldanim, prevodmi, vyradovanim a dal§imi zakonnymi spdsobmi
nakladania s majetkom Statu.

5.5 Uttovna, operativna, odbornd a inventarizatnd evidencia Luénice tvori podklad pre vecné a finanéné
vymedzenie majetku §tatu v sprave Luénice. Li¢nica je povinnd zabezpetit, aby tato evidencia bola (ipln,
pravdiva, preukdzatelnd, priebeZne aktualizovand a vedend v stilade so vieobecne zdviznymi pravnymi
predpismi a zaviznymi aktmi zriad'ovatel'a.

5.6 Lignica je povinna spravovany majetok §tatu uZivat' a spravovat’ vylucne na plnenie svojich zdkonom
ustanovenych uloh a tGloh urdenych zriadovatelom, chrénit’ ho pred poSkodenim, stratou, zni¢enim,
zneuZitim alebo znehodnotenim a zabezpedovat’ jeho riadnu inventarizaciu, evidenciu, GdrZzbu, obnovu a
hospodérne vyuZivanie.

5.7 Pravne tkony a iné ukony tykajuce sa spravy majetku $tdtu, najmé4 nadobudanie, prevod, prenechanie do
uZivania, najom, vypoZitka, zémena, vyradenie, likvidacia, vyhldsenie majetku za prebytoény alebo
neupotrebitel'ny, ako aj suvisiace finantné operécie, vykonava Luénica v stlade so vSeobecne zdvéznymi
pravnymi predpismi, touto zriad’ovacou listinou, kontraktom a d’aldimi zdvéznymi aktmi zriad'ovatel'a; ak sa
vyZzaduje predchadzajici pisomny sthlas zriad’ovatel’a alebo si¢innost’ SRZ MKSR, Lii¢nica je povinnd ich
zabezpedit’ vopred.

5.8 Ak SRZ MKSR podla svojej zriadovacej listiny, kontraktu, zmluvy, poverenia alebo iného zavizného aktu
zriad’ovatel'a vykondva vo vztahu k urditému majetku $tatu innosti suvisiace s centralizovanou spravou
majetku  §tatu, prevddzkou, udrZzbou, obnovou, investiénou a rozvojovou <¢innostou alebo inou
centralizovanou obsluZnou podporou, Liénica je povinnd poskytniit’ SRZ MKSR tplnd, pravdivi a vEasni
stdinnost’ a zdrZat’ sa konani, ktorymi by obchadzala alebo marila vykon tejto centralizovanej pdsobnosti.

5.9 Porusenie povinnosti podla tohto &lanku sa povaZuje za porudenie povinnosti pri sprave majetku Stitu a
zakladd dovod na vyvodenie zodpovednosti podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, tejto
zriad’ovacej listiny, kontraktu a d’alich zavaznych aktov zriad’ovatela.

5.10 Lugnica je povinna bezodkladne prijat’ primerané opatrenia na ochranu majetku tétu pri hroziacej Skode,
havérii, mimoriadnej udalosti alebo inom stave, ktory neznesie odklad, a o prijatych opatreniach
bezodkladne informovat zriadovatela a SRZ MKSR, ak sa na dany pripad vztahuji zdvdzné akty
zriad’ovatel'a, zmluva, poverenie alebo iny zavidzny postup tykajuci sa sprdvy, prevadzky, ochrany alebo
obnovy majetku $tatu.
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Clanok 6
Vykon podnikatel’skej ¢innosti
6.1 Li¢nica mdZe vykonavat' podnikatel'skii €innost’ nad rdmec hlavnej ¢innosti, pre ktora bola zriaden4, len po
predchadzajicom pisomnom suhlase zriad’ovatela a len za predpokladu, Ze plni ulohy v oblasti svojho
predmetu ¢innosti.

6.2 L¢nica pouZije prostriedky ziskané podnikatel'skou ¢innost'ou na skvalittiovanie svojho zédkladného ugelu a
predmetu &innosti v stilade s osobitnymi predpismi, schvalenym rozpoétom a zdviznymi aktmi zriad’ovatel’a.

6.3 Podnikatel’skd ¢innost’ nesmie ohrozit’ alebo obmedzit' plnenie hlavnej Einnosti Laénice, zdkonnych uloh
Lud¢nice, ochranu kultirneho dedicstva, umeleckd &innost’, riadne hospodérenie s verejnymi prostriedkami
ani riadnu spravu majetku Statu,

6.4 Luénica je povinné zabezpedit' transparentné, oddelené a preukazate'né sledovanie nékladov a vynosov z
podnikatel'skej ¢innosti alebo z inych Cinnosti vykonavanych popri hlavnej &innosti tak, aby bolo moZné
preukazat, Ze nedochddza k ohrozeniu alebo obmedzeniu plnenia jej hlavnej &innosti, k nehospodarnemu
pouzitiu verejnych prostriedkov ani k nepripustnému krizovému financovaniu.

Clanok 7
Statutarny organ, riadenie, konanie a podpisovanie

7.1 Statutdarnym orgdnom Luénice je generalny riaditel.

7.2 Generalneho riaditel'a Li¢nice vymenava a odvolava minister kultiry Slovenskej republiky v salade s § 5
ods. 3 zdkona &. 103/2014 Z. z. o divadelnej Cinnosti a hudobnej &innosti, vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a zdvdznymi aktmi zriad’ovatel'a. Funk&né obdobie generdlneho riaditel’a je pit’ rokov; opdtovné
vymenovanie je mozné.

7.3 Na pracovnopravne vztahy generdlneho riaditela sa vztahuju vSeobecne zavdzné pravne predpisy
upravujice vykon prace vo verejnom zaujme, odmefiovanie zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme a pracovnopravne vztahy. Pravne Gkony za zamestndvatel'a voéi generdlnemu riaditelovi vykondva
zriad’ovatel’ alebo nim poverend osoba, ak osobitny pravny predpis neustanovuje inak.

7.4 Generalny riaditel’ riadi, kontroluje a zodpoveda ministrovi kultlry Slovenskej republiky za celkovid &innost’
Li¢nice, zastupuje Lu¢nicu navonok, kond a podpisuje v jej mene a zabezpeluje zékonné, riadne,
hospodarne, efektivne, u€elné, Gi¢inné, transparentné a odborne kvalitné plnenie tloh organizacie.

7.5 Prenesenie alebo rozdelenie jednotlivych riadiacich, podpisovych, schvalovacich, kontrolnych alebo
odbornych tloh na zastupcu generdlneho riaditela, vedicich zamestnancov alebo inych zamestnancov
Li¢nice, ak osobitny predpis vyslovne neustanovuje inak, nezbavuje generalneho riaditela vlastnej
zodpovednosti za riadne riadenie a kontrolu Luénice ani zodpovednosti podlfa veobecne zdvdznych
pravnych predpisov, tejto zriad’ovacej listiny a zdvidznych aktov zriad’ovatela.

7.6 Generalny riaditel’ v stlade s touto zriad’ovacou listinou a zavéznymi aktmi zriad’ovatel’a uréuje organiza¢ni
truktiru Ldénice, vydava organizaény poriadok po predchadzajiicom pisomnom schvaleni zriad’ovatelom,
ak zriad’ovatel’ neur¢i inak, pracovny poriadok a d’alie vnttorné predpisy Li¢nice.

7.7 Generalny riaditel’ ustanovuje svojich zastupcov z veducich zamestnancov, ktorych priamo riadi, a
vymentiva a odvoldva d’al§ich vedicich zamestnancov, d’al§ich vedicich pracovnikov alebo umeleckych
vedticich v rozsahu svojej zamestndvatel'skej a riadiacej pdsobnosti, ak osobitny pravny predpis alebo
rozhodnutie zriad’ovatela neustanovuje inak. Rozsah ich zastupovania, podpisovych a rozhodovacich
opravnen{ upravi organiza¢ny poriadok alebo pisomné poverenie.

7.8 Generalny riaditel’ Lénice zodpovedd najmi za:

a) dodrziavanie finan¢nej discipliny, rozpodtovych pravidiel a pravidiel hospodédrenia s verejnymi
prostriedkami,

b) vytvorenie, riadne fungovanie a rozvijanie systému finanéného riadenia a finanénej kontroly Lu¢nice
vratane riadneho vykonavania zékladnej finanénej kontroly pri kazdej finanénej operacii alebo jej Casti,
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¢) dodr¥iavanie pravidiel spravy majetku tatu, ochranu majetku v sprave Licnice a riadnu evidenciu
majetku, zévizkov, zmliv, objednavok, faktur, uStovnych dokladov a ostatnej relevantne;
dokumentécie,

d) dodrziavanie pravidiel verejného obstardvania a centrdlneho verejného obstardvania vréitane plnenia
povinnosti vo vztahu k SRZ MKSR a pri plneni centrdlne obstaranych zmluav,

e) pravdivost, Uplnost a v&asnost udajov, podkladov, sprdv, rozborov, evidencii a vyjadreni
predkladanych zriad’ovatelovi, SRZ MKSR a kontrolnym orgdnom,

f) plnenie kontraktu, zdviznych ukazovatel'ov, schvaleného rozpoétu, investiénych tloh a d’alsich uloh
alebo opatreni uréenych zriad’ovatel'om,

g) umelecki troveti, odborni kvalitu a koordindciu ¢innosti taneéného sdboru, spevackeho zboru,
orchestra, spevéckej skupiny a d’al3ich zloZiek organizécie,

h) zakonnost' a transparentnost’ pracovnopravnych a zmluvnych vztahov vritane vztahov s umelcami,
host'ujucimi umelcami, remeselnikmi, l'udovymi umeleckymi vyrobcami a d’al$imi spolupracujicimi
osobami, ako aj vedenie uplnej, pravdivej a preukazatelnej personédlnej, mzdovej a dochadzkovej
evidencie,

i) prevadzku, bezpetnost a ulelné vyuZivanie priestorov, technického vybavenia, kostymového a
krojového fondu, hudobnych néstrojov, rekvizit, archivov a dokumentaénych fondov organizécie,

j) pripravu, vyddvanie a aktualizdciu vnutornych predpisov Lu¢nice a zabezpetenie ich suladu s pravnym
poriadkom Slovenskej republiky a so zavidznymi aktmi zriadovatel'a,

k) prijatie, realizdciu a vyhodnotenie népravnych, ozdravnych a preventivnych opatreni uloZenych
zriad’ovatel'om alebo vyplyvajucich z vysledkov kontroly, auditu alebo iného oprdvneného zistenia,

) ochranu majetku §tatu, kultirneho dediGstva, osobnych tdajov, autorskych prdv, informalnej a
kybernetickej bezpe&nosti a dobrého mena Li¢nice.

7.9 Generalny riaditel’ je povinny vykondvat' svoju funkciu odborne, nestranne, transparentne a zodpovedne,

7.10

7.11

7.12

chrénit’ verejny ziujem, majetok Statu, kulturne dedistvo a dobré meno Luénice, zabezpelit' jasné
rozdelenie riadiacich, rozhodovacich, schvalovacich a kontrolnych oprdvneni v organizicii vratane
zastupovania a podpisovych opravneni a predchéddzat’ konfliktu zdujmov alebo kumuldcii nezluditelnych
funkeii.

Vykon funkcie generalneho riaditefa Lu¢nice podlieha priebeZznému a pravidelnému hodnoteniu
zriad'ovatelom. Pri hodnoteni sa prihliada najmé na zakonnost’ vykonu pdsobnosti Lucnice, dodrZiavanie
finan&nej discipliny, hospodarnost, efektivnost’, ielnost’ a G¢innost’ nakladania s verejnymi prostriedkami,
riadne vykon4vanie finan¢nej kontroly, plnenie povinnosti pri sprave majetku Stdtu a pri centrdlnom
verejnom obstardvani, riadne a v&asné plnenie informac¢nych a reportovacich povinnosti voli zriad’ovatel'ovi
a na plnenie kontraktu, zavaznych ukazovatelov a uloZenych ndpravnych, ozdravnych a preventivnych
opatreni.

Ak zriadovatel’ zisti nedostatky vo vykone funkcie generdlneho riaditefa Lugnice, je opravneny uloZit
generalnemu riaditel'ovi alebo Ludnici z4vdzné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, uréit’ lehotu
na ich splnenie a vyZiadat' si predloZenie pisomného ak&éného plénu, ozdravného plénu alebo spravy o
splneni prijatych opatreni.

Zavazné alebo opakované poruSenie povinnosti generdlneho riaditela podla tejto zriad'ovacej listiny,
kontraktu, organiza&ného poriadku, zaviznych aktov zriad’ovatela alebo osobitnych prévnych predpisov,
najmi porufenie finan¢nej discipliny, nezabezpefenie riadneho vykonu finantnej kontroly, porusenie
povinnosti pri sprive majetku Statu, poruSenie pravidiel verejného obstardvania alebo obidenie
centralizovaného verejného obstardvania, neposkytnutie riadnej a véasnej stiéinnosti zriad'ovatel'ovi, SRZ
MKSR alebo kontrolnym organom, predloZenie nepravdivych, netiplnych alebo oneskorene predloZenych
tidajov alebo nesplnenie uloZenych napravnych opatreni, zakladd dovod na vyvodenie zodpovednosti v
rozsahu pripustnom podl’a osobitnych predpisov.
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7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

8.1

V pripade podla predchadzajiceho odseku moéZe zriad'ovatel’ v rozsahu pripustnom podla osobitnych
pravnych predpisov a podmienok odmetiovania pristupit’ najmé k pisomnému upozorneniu na poruSenie
povinnosti, uloZeniu osobitnych ndpravnych, ozdravnych alebo preventivnych opatreni, nepriznaniu,
zni¥eniu alebo odfiatiu nendrokovatelnej zloZky platu alebo odmeny generéalneho riaditel’a, zohladneniu
zistenych skutoénostf pri hodnoten{ vykonu funkcie generélneho riaditel'a a pri rozhodovani o jeho d’alSom
odmetiovani, uplatneniu naroku na néhradu $kody alebo k zalatiu postupu smerujiiceho k odvolaniu
generalneho riaditel’a z funkcie.

ZniZenie tarifného platu alebo inej nérokovej zlozky platu, ako aj vykonanie zréZok z platu generalneho
riaditela, moZno uplatnit len v pripadoch, spdsobom a v rozsahu ustanovenom osobitnymi
pracovnopravnymi a mzdovymi predpismi. Pri rozhodovani o plate, odmene a inych nenarokovatelnych
zlozkach platu generalneho riaditela mdZe zriad'ovatel prihliadat’ aj na zistené nedostatky, zévaZnost
poruseni, mieru prijatia ndpravnych opatreni a vysledky hodnotenia vykonu funkcie.

Generalny riaditel’ kon4 a podpisuje v mene Liiénice samostatne, ak vSeobecne zavézny pravny predpis, tato
zriad’ovacia listina, organizaény poriadok, pisomné poverenie alebo zavdzny akt zriadovatela neustanovuje
inak.

Za Luénicu mdzu v rozsahu uréenom organizaénym poriadkom alebo pisomnym poverenim konat’ a
podpisovat’ aj zastupca generdlneho riaditela a d'aldi vedici zamestnanci, ak je takyto rozsah vymedzeny
urdito, preukazatelne a v stlade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky a so zavéznymi aktmi
zriad’'ovatel’a.

Pravny ukon, rozhodnutie, finan&né operacia alebo iny tikon, ktory podla vieobecne zdvéznych pravnych
predpisov, tejto zriadovacej listiny, kontraktu alebo zdvizného aktu zriadovatela podlieha
predchédzajticemu pisomnému sthlasu, schvéleniu, prerokovaniu alebo inej forme participéacie zriad’ovatel’a,
nemoZno bez splnenia tejto podmienky vykonat',

Podrobnejsie pravidla konania, podpisovania, schvalovania, zastupovania a obehu dokumentov upravi
podpisovy poriadok alebo iny vntitorny predpis Licnice.

Pravne vztahy zriad'ovatel'a vodi Statutarnemu orgdnu Lii¢nice sa spravuji najmé zdkonom €. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme, zékonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zdujme, zékonom & 103/2014 Z. z. o divadelnej &innosti a hudobnej ¢innosti a
zékonom &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, vietko v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 8
Zamestnanci, vediici zamestnanci, poradné organy a vnitorné predpisy
V Lugnici vykondvajii ¢innost najmé taneénici, spevéci, hudobnici, umelecki vedtci, dalsi umelecki
zamestnanci, umelecko-technicki, produkéni, technicki, prevadzkovi, ekonomicki, persondlni, prdvni,
marketingovi, administrativni, informa¢no-technologicki a d’alsi odborni a podporni zamestnanci.

8.2 Prava a povinnosti zamestnancov Lugnice upravuju najméi Zakonnik préce, zékon &. 103/2014 Z. z. o

8.3

divadelnej &innosti a hudobnej &innosti, zdkon & 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme, zékon
&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme, pracovneé
zmluvy, kolektivna zmluva, pracovny poriadok, mzdovy poriadok a ostatné vnutorné predpisy Liénice,
vietko v (i¢innom znend.

Individuélne pracovnopravne kony vodi zamestnancom Liiénice vykondva Luénica prostrednictvom svojho
Statutdrneho orgdnu alebo nim poverenych vedicich zamestnancov, ak osobitny pravny predpis
neustanovuje inak.

8.4 Vediici zamestnanec Lu¢nice zodpovedd generdlnemu riaditefovi v rozsahu svojej riadiacej pdsobnosti za

zakonné, riadne, hospodérne, efektivne, uéelné a u¢inné plnenie tloh nim riadeného organizaéného utvaru,
za riadne organizovanie, riadenie, kontrolu a vyhodnocovanie price podriadenych zamestnancov, za
dodr¥iavanie vieobecne zaviznych pravnych predpisov, tejto zriad’ovacej listiny, organiza¢ného poriadku,
vnutornych predpisov Lugnice a zaviznych aktov zriad’ovatela.
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8.5 Veduci zamestnanec je povinny najmé:

a) riadit, organizovat, kontrolovat’ a vyhodnocovat’ pricu podriadenych zamestnancov a priebezne
prijimat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

b) zabezpetovat, aby nim riadeny organizagny utvar plnil svoje tlohy v siilade so vieobecne zavidznymi
pravnymi predpismi, vaitornymi predpismi Lu¢nice a zdvéznymi aktmi zriad’ovatela,

¢) zabezpelovat riadne vykondvanie finandnej kontroly, plnenie povinnosti pri hospodéreni s verejnymi
prostriedkami a pri sprave majetku Statu v rozsahu svojej pésobnosti,

d) zabezpetovat vedenie Uplnej, pravdivej a preukédzatelnej evidencie a dokumentdcie v rozsahu
pbsobnosti nim riadeného organizadného utvaru vritane evidencie umeleckych, produkénych,
technickych, archivnych, dokumentadnych, kostymovych, krojovych, audiovizudlnych a digitdlnych
vystupov,

e¢) zabezpetovat plnenie povinnosti pri centrdlnom verejnom obstardvani, riadne a véas predkladat
podklady na obstaranie a poskytovat’ su¢innost SRZ MKSR a zriadovatelovi v rozsahu svojej
pbsobnosti,

f) bezodkladne informovat' generdlneho riaditefa o zistenych nedostatkoch, rizikdch, Skodovych
udalostiach, hroziacich sankciach, sporoch alebo inych vyznamnych skutoénostiach tykajiicich sa nim
riadeného tseku.

8.6 Vedtci zamestnanec nesmie prijat’ rozhodnutie, zavézok, objednavku ani iny tikon, na ktory nemd pravomoc
alebo na ktory sa vyZaduje predchadzajuci pisomny suhlas zriad’ovatel’a, generdlneho riaditela, SRZ MKSR
alebo iného opravneného subjektu.

8.7 Generalny riaditel mdZe na G&ely posudzovania odbornych, umeleckych, dramaturgickych, produkénych,
technickych, dokumentagnych, archivnych, ekonomickych, majetkovych, bezpednostnych alebo
rozvojovych otézok zriad'ovat’ poradné organy, komisie, umelecké rady, redakéné rady, hodnotiace komisie
a pracovné skupiny.

8.8 Poradnymi orgdnmi generalneho riaditel'a moZu byt najmi kolégium generalneho riaditel'a, umelecka rada,
odborné rady, komisie, redakéné rady, hodnotiace komisie, projektové timy alebo d'al3ie stale ¢i ad hoc
poradné organy.

8.9 Spdsob vymentivania a odvol4vania &lenov poradnych orgdnov generdlneho riaditel'a upravuje organizatny
poriadok Luénice. Zameranie &innosti, zloZenie, organizciu a spbsob rokovania poradnych organov
upravujii rokovacie poriadky alebo iné vniitorné predpisy, ktoré vyda generalny riaditel’.

8.10 Lu¢nica je povinnd mat organizalny poriadok a dalSie vnutorné predpisy v rozsahu vyZadovanom
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, touto zriad'ovacou listinou a rozhodnutiami zriad’ovatel’a; ide
najmi o pracovny poriadok, podpisovy poriadok alebo iny vnitorny predpis upravujuci konanie a
podpisovanie, smernice upravujice obeh dokumentov, vedenie registratiry, finanéné riadenie a finan¢nu
kontrolu, spravu majetku 3tatu, verejné obstardvanie, ochranu osobnych tdajov, autorskych prav,
informa&nu a kybernetickli bezpednost, vnitorny normotvorny proces a d’al§ie vnitorné predpisy podla
potrieb Li¢nice.

8.11 Organizatny poriadok Lu¢nice vydava generdlny riaditel po predchddzajicom pisomnom schvaleni
zriadovatelom, ak zriad’ovatel’ neuréi inak. Rovnako sa postupuje aj pri jeho zmene, doplneni alebo zruSeni.
Organizaény poriadok podrobne upravuje najmi organizanu Struktiru Lugnice, ndzvy, postavenie a
pdsobnost’ organizanych Gtvarov, okruh vediicich zamestnancov a rozsah ich riadiacej pdsobnosti,
podpisové, schvalovacie a kontrolné opravnenia a pravidla zastupovania.

8.12 Pracovny poriadok a ostatné vnutorné predpisy Lucnice vyddva generdlny riaditel v sulade s touto
zriadovacou listinou, kontraktom, z4véznymi aktmi zriadovatela a vSeobecne zévéznymi pravnymi
predpismi. Generalny riaditel zodpovedd za ich vecnu sprdvnost, privny stlad, aktudlnost a za
zabezpedenie ich riadneho vydania, evidencie a obozndmenia dotknutych zamestnancov.
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8.13 Vnutorné predpisy, riadiace akty, postupy a rozhodovacia prax Lunice musia byt’ priebezne udrZiavané v
stlade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky a so zévéznymi aktmi zriad'ovatela. Ak dojde k zmene
pravnej upravy, zévdzného aktu zriadovatela alebo skutkovych okolnosti rozhodujucich pre obsah
vnttorného predpisu, Li¢nica je povinné bez zbytoéného odkladu zabezpetit’ jeho aktualizaciu.

8.14 Vnutorné predpisy Li¢nice musia byt navzdjom siladné a musia byt v stlade so vieobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, zéviznymi aktmi zriad’ovatel’a a touto zriad’ovacou listinou. Ustanovenie vniitorného
predpisu, ktoré je s nimi v rozpore, sa v rozsahu rozporu nepouZije; Lu¢nica je povinnd bez zbyto€ného
odkladu zabezpetit' jeho zmenu alebo zruSenie. Ak sa vnutorny predpis Lu¢nice tyka oblasti, v ktorych SRZ
MKSR vykonéva centralizovanii sprdvu majetku 3$tatu, centrilne verejné obstardvanie alebo ind
centralizovant obsluzna &innost, musi byt v stlade aj s prislu$nymi metodickymi usmerneniami, pokynmi a
$tandardmi vydanymi zriad'ovatel'om alebo SRZ MKSR na zaklade poverenia zriad'ovatel’a.

8.15 Lucnica nesmie vo svojich vntitornych predpisoch upravit, preniest’, obmedzit', roz§irit’ ani obist’ pravomoci,
ktoré st podPa zdkona, tejto zriadovacej listiny alebo zavdznych aktov zriadovatela vyhradené
zriad’ovatelovi, generalnemu riaditelovi alebo inému opravnenému subjektu.

Clanok 9
Vzt’ahy k zriad’ovatePovi, kontrola a sucinnost’

9.1 Licnica je povinnd predkladat’ zriad'ovatelovi navrhy, podklady, spravy, rozbory, stanoviskd, informécie,
rozpodtové a investiéné podklady, navrhy plénov a daldie dokumenty v rozsahu, Struktire a lehotach
uréenych zriad'ovatelom alebo vieobecne zdviznymi prédvnymi predpismi a je povinna plnit’ zévézné akty
zriadovatel’a riadne, v&as a v rozsahu a spdsobom uréenym zriad’ovatel'om.

9.2 Lugnica je povinna poskytovat zriadovatefovi, SRZ MKSR a kontrolnym orgénom Uplnd, pravdiva a
véasni sa&innost, predkladat im poZadované doklady a vysvetlenia a umoZnit’ vykon kontrolnej,
auditorskej, dohl'adovej alebo inej oprdvnenej innosti.

9.3 Licnica je povinnd bezodkladne informovat’ zriad'ovatel'a o skutofnostiach, ktoré mézu mat’ vyznamny
vplyv na plnenie jej uloh, hospoddrenie, rozpoet, majetok Stitu v jej spréve, persondlne zabezpedenie,
umeleckd alebo prevadzkovi ¢&innost, reputdciu Lugnice, bezpednost osdb alebo majetku, ochranu
kultirneho dediGstva, ochranu osobnych tudajov, autorskych prav alebo informacnej a kybernetickej
bezpetnosti, ako aj o hroziacich sporoch, §kodach, sankcidch, mimoriadnych udalostiach a vyznamnych
rizikach.

9.4 Licnica je povinna podrobit’ sa kontrolnej ¢innosti zriad'ovatel'a, vntitornému auditu a d’al$im kontrolam
podla osobitnych predpisov, poskytovat' tplna, pravdivii a veasnu stdinnost’ a na poZiadanie predloZit
vietky podklady, evidencie a vysvetlenia suvisiace s hospodarenim, pouZitim verejnych prostriedkov,
spravou majetku $titu, persondlnou, mzdovou a dochddzkovou agendou a s centrdlnym verejnym
obstaravanim.

9.5 Lugnica sa zavizuje oznadovat’ vetky svoje prevadzky a zariadenia popri svojom oficidlnom oznaceni aj
$tatnymi symbolmi Slovenskej republiky, ako aj pripadnym oznagenfm schvalenym Ministerstvom kultary
Slovenskej republiky v ramci spolognej identity rezortnych organizicii v gescii Ministerstva kultiry
Slovenskej republiky.

9.6 Licnica je povinna predkladat zriad'ovatelovi personélne, organizaéné, mzdové, dochddzkové a dalSie
suvisiace podklady, sprévy, rozbory, evidencie a informacie v rozsahu, Struktire, forme a lehotach uréenych
zriad'ovatelom; generalny riaditel’ zodpoveda za ich pravdivost, iplnost’ a vEasnost’.

9.7 Zriad'ovatel je opravneny uréit’ okruh persondlnych, organizaénych a mzdovych tikonov, ktoré podliehaja
jeho predchadzajiicemu pisomnému sihlasu, najmé pri organizanych zmenich, tvorbe, ruseni alebo
systemizécii pracovnych miest, pri obsadzovani veducich pracovnych miest a kl'i€ovych odbornych alebo
umeleckych funkcii a pri d’al$ich tkonoch uréenych zriad’ovatelom.
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9.8 Spristuptiovanie osobnych {idajov zamestnancov zriad’ovatelovi podla tohto &lanku sa vykondava len v
rozsahu nevyhnutnom na plnenie zdkonnych tloh, vykon zriad’ovatel'skej, kontrolnej alebo auditnej
pdsobnosti a v stilade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi o ochrane osobnych udajov.

9.9 Ak zriadovatel’ alebo kontrolny organ zisti nedostatky v persondlnej, mzdovej alebo dochadzkovej agende,
generalny riaditel’ Lagnice je povinny bezodkladne prijat’ a realizovat’ ndpravné, ozdravné a preventivne
opatrenia v lehote uréenej zriad'ovatelom a pisomne informovat’ zriad’ovatel'a o ich splneni; zriad'ovatel je v
takom pripade opravneny uloZit' aj osobitny reZim predchadzajuceho sthlasu, pravidelného reportingu alebo
mimoriadnej kontroly.

Clanok 10
Spolo¢éné a zavereéné ustanovenia

10.1 Umelecky subor Luénica je zriadeny na dobu neurcita.

10.2 Zmeny a doplnenia tejto zriad’ovacej listiny sa vykonévaji pisomne, najmi formou &islovanych dodatkov
alebo vydanim nového Uplného znenia zriadovacej listiny, vzdy s uvedenim ddtumu nadobudnutia
uéinnosti.

10.3Do vydania nového Gplného znenia organizadného poriadku a d’al$ich vnitornych predpisov Lucnice
zostavaju doterajsie vnutorné predpisy v platnosti v rozsahu, v akom nie si v rozpore s touto zriad'ovacou
listinou, kontraktom, z&véznymi ukazovatel'mi a d’al§imi z4dvdznymi aktmi zriad’ovatela.

10.4 Umelecky subor Lugnica nemd samostatny $tatut. Postavenie Licnice, jej zdkladny ucel, predmet Cinnosti,
zésady riadenia, pdsobnost’ tatutdrneho organu, zékladny rémec organizaného Elenenia, pravidla konania a
podpisovania, hospodarenia, finanéného riadenia, finanénej kontroly, sprdvy majetku Statu, centralneho
verejného obstaravania a vztahy k zriad’ovatelovi upravuje tito zriad'ovacia listina a vnutorné predpisy
Lucnice vydané v stlade s touto zriadovacou listinou, vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a
zaviznymi aktmi zriad'ovatel'a.

10.5Lugnica je povinna bez zbyto&ného odkladu, najneskér do 60 dni odo dita nadobudnutia u¢innosti tejto
zriadovacej listiny, ak zriadovatel' neurdi ind lehotu, zosiladit’ svoj organizaény poriadok, podpisovy
poriadok, pracovny poriadok a ostatné vnutorné predpisy s touto zriadovacou listinou, vSeobecne
zéviznymi pravnymi predpismi a zAvdznymi aktmi zriadovatela. Do vykonania tohto zosuladenia sa
doterajsie vnitorné predpisy Lugnice pouZiju len v rozsahu, v akom nie st v rozpore s touto zriad'ovacou
listinou.

10.6 Ak sa vo vnatornych predpisoch, rozhodnutiach, povereniach, zmluvach alebo v inych dokumentoch
Luénice pouZiva odkaz na $tatit Umeleckého suboru Li¢nica, doterajii zriad’ovatel'sky akt alebo doterajsie
znenie zriad’ovacej listiny, rozumie sa tym od nadobudnutia u¢innosti tohto rozhodnutia tato zriad'ovacia
listina, ak z povahy veci alebo z obsahu prislusného dokumentu nevyplyva inak.

10.7 Diiom nadobudnutia t¢innosti tohto rozhodnutia sa zruuje samostatny $tatit Umeleckého siboru Lucnica,
ak bol pred nadobudnutim G&innosti tohto rozhodnutia vydany ako zévizny vnitorny alebo zriadovatel'sky
akt, vratane vietkych jeho zmien a dodatkov; tym nie je dotknuta platnost’ vnttornych predpisov L¢nice v
rozsahu podl'a bodov 10.3 a 10.5 tejto zriad’ovacej listiny.

10.8 Diiom nadobudnutia u¢innosti tohto rozhodnutia sa zruSuju:

a) rozhodnutie Ministerstva kultiry Slovenskej republiky &. MK-1510/2000-1 z 20. septembra 2000 o
vydani Zriad’ovacej listiny Umeleckého stiboru Li¢nica,

b) rozhodnutie Ministerstva kultury Slovenskej republiky & MK-1804/2014-110/8742 z 19. méja 2014 o
doplneni zriad’ovacej listiny Umeleckého stiboru Lic¢nica,

¢) rozhodnutie Ministerstva kultiry Slovenskej republiky & MK-1754/2015-110/5088 zo 7. aprila 2015 o
zmene a doplneni zriad’ovacej listiny Umeleckého suboru Lucnica,

d) rozhodnutie Ministerstva kultiry Slovenskej republiky ¢. MK-1222/2017-110/1012 z 25. januéra 2017
o zmene a doplneni zriadovacej listiny Umeleckého suboru Lucnica,
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e) rozhodnutie Ministerstva kultiry Slovenskej republiky ¢&. MK-7254/2022-110/32696 z 29. decembra
2022 o zmene a doplneni zriad’ovacej listiny Umeleckého stiboru L¢nica.

10.9 Toto rozhodnutie nadobtida Gi¢innost’ dita 01.07.2026.

PaedDr. Martina Simkovi¢ov4
ministerka kultary Slovenskej republiky
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